il TT

COMIBHAC INTERSETORIAL
EmM SAUDE OO TRABALMADOR

CeRRALRSE™ COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE ,
DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA DE ITAJUBA/MG - CISTT

RESOLUCAO N° 012, DE JULHO DE 2018

Cria e regulamenta a Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora em Itajuba/MG- CISTT.

O Plenario do Conselho Municipal de Satide (CMSI) do Municipio de Itajuba -MG, no uso das
atribuicbes que Ihe sao conferidas pela Lei Federal N° 8.142, de 28/12/1990; Lei Federal N°
8.080, de 19/09/1990; Resolugdo N° 453, de 10/05/2012 do Conselho Nacional de Saude; Lei
Municipal N° 3.100, de 27 de abril de 2015, Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude
de Itajuba — MG, de 16 de novembro de 2015.

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer uma politica de satde do Trabalhador e da
Trabalhadora em Itajuba/MG - CISTT.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a criagédo e Formagdo da Comissao Intersetorial da Salde do Trabalhador (a) —
CISTT, para o exercicio do mandato de 2018 a 2020, com a composi¢ao constituida pela seguinte
instituicado, eleita e seus respectivos suplentes: 1) Ordem dos Advogados do Brasil-OAB, 2)
Faculdade Wenceslau Braz, 3) Associagdo Comercial e Industrial de Itajuba, ACIEI, 4) Central de
Associagoes de Moradores Urbanas e Rurais de Itajuba - CAMURI, 5) Centro Universitario de
Itajuba - FEPI, 6) Emater, 7) Faculdade de Medicina ltajuba, 8) Santa Casa de Miséricordia, 9)
Vigilancia da Saude, 10) Referencia da Saude do Trabalhador e Trabalhadora e 11) Atencao
Primaria a Saude. Com as seguintes atribuicdes e competéncias:

1) Assessorar o Conselho Municipal de Saude e organizar de acordo com a legislacao

vigente as politicas de saude do Trabalhador e da Trabalhadora, nestas incluidas o
meio ambiente de trabalho no municipio.

)] Atuar, apreciar, analisar e emitir pareceres na execugdo, dentro de suas
competéncias, no controle das politicas de Saude do Trabalhador e Trabalhadora.

1)} Propor diretrizes através das agdes da vigilancia em salde, para a prevencgéo,
promogéo e protecdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos, nos
ambientes de trabalho.

IV)  Interagir junto a Vigilancia de Saude, o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e
com o Ministério Publico MP ou qualquer outro 6rgao ligado a saude do Trabalhador e
Trabalhadora quando ocorrer fatos ou dentncias eminentes de risco a vida ou a saude
do Trabalhador e Trabalhadora.

V) Exercer acoes fiscalizadoras, isoladas ou conjuntas, com entes que atuam na esfera

de fiscalizacdo dos 6rgéaos publicos e naqueles conveniados ou contratados cem o
/@, nos termos da legislacéo vigente. ‘
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VI)  Acompanhar e fiscalizar se necessario o tratamento dos agravos e a reabilitagdo das
sequelas advindas das condi¢des de trabalho. Contribuir, direta ou indiretamente, junto
aos setores de controle social, movimentos organizados de trabalhadores, como
agente ativo e capaz, para se consolidar as melhorias, na area de saude do
trabalhador, no Sistema Unico de Saude - SUS.

VIl)  Outras atribuicbes definidas e asseguradas em atos complementares, baixados pelos
Orgaos Federais, Secretarias de Salde. e Conselhos de Saude, no que se referir a
operacionalidade e gestdo das agbes vinculadas a Saude do Trabalhador e
Trabalhadora.

Art. 2° A Comisséao Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de Itajuba/MG
sera constituida por onze (11) instituicbes titulares e seus respectivos suplentes, mais o
coordenador e coordenador-adjunto, que sdo conselheiros municipais, bem como, por outras
entidades e 6rgaos que tenham principios referenciados com a Salde do Trabalhador e da
Trabalhadora, com sede ou representagéo neste municipio.

§ 1° A composigao da Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador e daTrabalhadora de
Itajuba/MG, deve ser aprovada pelo Plenario do Conselho Municipal de Sadde. No
caso de haver necessidade de alteragdo, na composicdo, a Coordenacdo da CISTT

encaminhara ao Conselho Municipal de Saude as mesmas para as providéncias
cabiveis.

§ 2° A composicao da CISTT tera obrigatoriamente um coordenador (a) e coordenador-
adjunto (a) que devem ser conselheiros municipais, bem como, um secretario (a) e
Relator (a), de modo que, tais cargos terdao mandato de um ano.

§ 3° A Coordenagéo e Relatoria, bem como, o secretario serao exercidos pelos respectivos
integrantes das institui¢ces titulares da CISTT, os quais, serao escolhidos por votagéo
direta.

§ 4° Os integrantes da CISTT para desempenharem as atividades externas deverdo estar
devidamente identificados.

Art.3° A entidade ou instituicdo que nao estiver representada em trés reunides consecutivas ou
a cinco intercaladas no prazo de um ano sera substituida por outra.

Paragrafo Unico — Preferencialmente ocupara a vaga existente a entidade que tiver maior
aproximagao com as atividades referentes a satide do trabalhador.

Art.4° A CISTT reunir-se-a mensalmente de forma ordinaria e extraordinariamente sempre que
necessario.

§ 1° As reunides ordinarias serao realizadas, com a formulacédo de um calendario anual.

§ 2° As reunides ordinarias ou extraordinarias serdo convocadas pelo Coordenador da
; TT ou por requerimento de trés entidades titulares integrantes da CISTT.
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§ 4° As deliberagdes nas reunides da CISTT serao prioritariamente tomadas por consenso e
em nao havendo serado tomadas por maioria simples.

§ 5° Quando nao ocorrer consenso na elaboragado das deliberagées, todas as opinides
divergentes deverao estar expressas nos relatoérios e atas da comissao.

Art. 5° As reunibes serdo abertas as entidades, 6rgaos e a populagdo interessada, porém,
quando em casos especiais se necessario, em um segundo momento, para fins de organizar
atividades de fiscalizacdo ou fatos semelhantes, as reunides serdo restritas as entidades e
orgaos integrantes da Comissao.

Art. 6° Para melhor desempenho das atribuigdes a CISTT podera solicitar, a Diregao, servigos
temporarios de profissionais e de outros servidores, colaboradores ou especialistas, assim como
de outros conselheiros.

Art. 7° As deliberagbes da CISTT deverdo ser expressas em parecer, 0s quais, Serao
encaminhados a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude.

Art. 8° As atividades externas de integrantes da Comissdo serdo descritas em relatérios e
apreciadas nas reunides da CISTT.

Art. 9° A presente Resolugao foi aprovada pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude em
11/06/2018, e entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

José Tadeu/Chagas de Miranda
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Itajuba

HOMOLOGADA em 27/08/2018




